Settimo Torinese, 06/06/2025

RELAZIONE DI GENERE
ART.47,coMMA 3, D.L. 77/2021

3B SRL
DEALER IN HEALTHCARE

Via Vittime delle Foibe 20/A
10036 Settimo Torinese (TO)
Telefono + 39 011 800 53 38
Fax + 39 011 800 55 64
info@3bsrl.it WWW.3BSRL.IT
Iscr. reg. Impr. 03763310012
rea TO 584647

cf e pi 03763310012

cap. soc. € 100.000,00 iv

1s0 9001

CsQn. 9160.3801
EN IS0 13485
CSQ n. 9124.3802

La presente relazione analizzera la situazione del personale maschile e femminile della societa 3B S.r.l. — P.
IVA 03763310012, in considerazione dello stato delle assunzioni, della formazione, della promozione
professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilita, dell'intervento
della Cassa Integrazione Guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, nonché della
retribuzione effettivamente corrisposta. L'obiettivo &€ comprendere e valutare le eventuali disparita di genere

presenti in questo settore specifico.

La presenta viene rilasciata per gli usi consentiti dalla legge e trasmessa al Consigliere di Parita della provincia

e in alternativa alle RSA se presenti in azienda.

Informazioni generali sull’azienda

Ragione sociale 3B S.r.l.
Codice fiscale 03763310012
Comune Settimo Torinese
Sede legale Indirizzo Via Vittime delle Foibe 20/A
Cap 10036
Pec 3bsrl@pec.3bsrl.it
Mail ufficiogare@3bsrl.it; v.dellinz@3bsrl.it
Telefono 0118005338

Occupazione totale al 31/05/2025:
- numero complessivo dipendenti: 21
- di cui personale femminile: 5

Attivita economica esercitata: Commercio all'ingrosso di articoli medicali e ortopedici, con relativa
messa in opera e manutenzione (codice ATECO 46.46.3)

CCNL applicato: Commercio Confcommercio del 22/03/2024

Altri contratti di secondo livello applicati:
Aziendale 0SI x NO

Territoriale 0SI xNO
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Situazione al 31/05/2025

FORZA OCCUPAZIONALE AL 31/05/25
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE Di cui disabili e cat.
protette

MF F MF F MF F MF F MF F MF F

_ Atempo 0 0 6 2 14 2 0 0 20 4 0 0
indeterminato

di cui part-time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A tempo
., 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1
determinato

di cui part-time 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1

Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui part-time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Totale 0 0 6 2 15 3 0 0 21 5 1 1

di cui part-time 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1

Occupati al 31/05/2025 per qualifiche e livelli
CATEGORIA LIVELLO MF F
QUADRI 6 2
1° 2 0
2° 2 0
IMPIEGATI 3° 6 1
4° 4 1
5° 1 1
TOTALE 21 5

ENTRATE / USCITE / TRASFORMAZIONI DAL 01/01/2025 AL 31/05/2025
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE Di cui disabili e cat.
protette
MF F MF F MF F MF F MF F MF F
Entrate
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uscite 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
Trasf ioni
rasrormazioni 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0
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Retrik

corrisposta al 31/05/2025 per

" "
ia p

le e per livello di ing|

O,

Q 1° 2 3 I3 5°
MF [ F MF [ * MF F MF F MF | F MF F
222.991,00€ | 45.859,00€| 6571900€| - €| 27.838,00€ | - €| 119.821,00€| 16.890,00€ | 50.756,00€ | 14.146,00€|  3.244,00€| 3.244,00€
Situazione al 31/12/2024
FORZA OCCUPAZIONALE AL 31/12/2024
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE i cui disabili e cat.
protette
MF F MF F MF F MF F MF F MF F
A tempo
. . 0 0 5 1 14 2 0 0 19 3 0 0
indeterminato
di cui part-time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Atempo 0 0 1 1 2 2 0 0 3 3 1 1
determinato
di cui part-time 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui part-time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totale 0 0 6 2 16 4 0 0 22 6 1 1
di cui part-time 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
Occupati al 31/12/2024 per qualifiche e livelli
CATEGORIA LIVELLO MF F
QUADRI 6 2
1° 2 0
2° 2 0
IMPIEGATI 3° 6 1
4° 5 2
5° 1 1
TOTALE 22 6
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ENTRATE / USCITE / TRASFORMAZIONI DAL 01/01/2024 AL 31/12/2024
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE Di cui disabili e cat.
protette
MF F MF F MF F MF F MF F MF F
Entrate
0 0 2 1 2 2 0 4 3 1 1
Uscit
scite 0 0 0 0 2 1 0 2 1 0 0
Trasf ioni
rastrormazioni o 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0
Retrik p al 31/12/2024 per ia prof le e per livello di i d
Q 1° 2° 3° 4 5°
MF F MF F MF F MF F MF F MF F
536.940,00 € 84.358,00 € 191.996,00 € - £ 75.969,00 € € 309.993,00 € 44.945,00€ | 131.494,00 € 40.956,00 € 2.833,00€ 2.833,00€

Ore di formazione specifica svolte nel 2024

Formazione svolta nell'anno 2024

- - - . . . Di cui disabili e cat.
Dirigenti Quadri Impiegati Operai Totale Protette
MF | F | MF | F MF | F MF | F MF F MF F
Numero Partecipanti 0 0 4 1 16 3 0 0 20 4 0 0
Ore Totali Formazione 0 0 88 | 16 189 32 0 0 277 15 0 0

Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento,

accesso alla qualificazione professionale e manageriale

Procedure utilizzate per

I'accesso alla
professionale e alla formazione

manageriale*

qualificazione

AN NI RN

Anzianita di servizio
Colloquio motivazionale
Titoli acquisiti

Specifica competenza acquisita
Valutazione della performance
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Strumenti e misure resi v Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
disponibili per promuovere la v Flessibilita oraria in entrata e uscita
conciliazione dei tempi di vita e v' Smart working o altre forme di lavoro da remoto
di lavoro* v Politiche di contrattazione individuale ai fini di maggior
flessibilita dell’orario lavorativo
v' Conferimento premio mediante strumento Welfare
Presenza di politiche aziendali a v' Servizi di navetta
garanzia di un ambiente di v' Spazio aziendale per condivisione e ricreazione dipendenti
lavoro inclusivo* v" Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
v/ Attivita ricreative e culturali extra lavorative
v Anzianita di servizio
Criteri adottati per le v Titoli acquisiti
prOgreSSioni di carriera* v Formazione speciﬁca
v" Valutazione delle performance
v' Assenza di contestazioni disciplinari o violazioni del MOG o del

Codice Etico

Cassa integrazione, licenziamenti, prepensionamenti

La Societa non ha fatto ricorso a misure per far fronte a situazioni di crisi aziendale (procedure di mobilita,
licenziamenti collettivi, pensionamenti e prepensionamenti), né si € avvalsa della Cassa Integrazione

Guadagni.
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Settimo Torinese, 06/06/2025

RELAZIONE COLLOCAMENTO OBBLIGATORIO
ART. 47, c. 3-B1S, D.L. 77/2021

La societa 3B S.r.l., con sede legale e amministrativa in Settimo Torinese, Via Vittime
delle Foibe 20/A, c.f. 03763310012, con riferimento all’art. 47, comma 3-bis, del D.L.
77/2021, convertito dalla Legge 108/2021, dichiara quanto segue:

La situazione occupazionale alla data odierna €& la seguente:

N
o

Lavoratori a tempo indeterminato

Lavoratori a tempo determinato (durata superiore a 6 mesi)
Apprendisti

Dirigenti

Di cui Part-time

A domicilio

Somministrati

Disabili

Categorie protette

NS

OoORrO|I00OC|I0(OC|—

La societa risulta pertanto ottemperante alle prescrizioni di legge.

Nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte la societa
non & stata destinataria di sanzioni e provvedimenti in materia collocamento
obbligatorio.
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